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2. Senalamiento del origen de los recursos del programa

La totalidad de las acciones que se consideran en el Programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus objetivos,
estrategias y lineas de accién, asi como las labores de coordinacion interinstitucional para la instrumentacion de dichas acciones,
el seguimiento, reporte y rendicion de cuentas de las mismas, se realizaran con cargo a los recursos aprobados a los ejecutores
de gasto participantes en el Programa, en el decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente.

3. Siglas y acrénimos
ACNUDH: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
CDPD: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
CFCRL: Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos
CONADIS: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONAVI: Comision Nacional de Vivienda
CONOCER: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DRL: Distintivo en Responsabilidad Laboral
EAE: Estrategia Abriendo Espacios
ENADID: Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discriminacion
FAM: Programa de Formacién de Agentes Multiplicadores
FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
IMER: Instituto Mexicano de la Radio
IMJUVE: Instituto Mexicano de la Juventud



IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

IMSS-Bienestar: Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

INSUS: Instituto Nacional del Suelo Sustentable

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

LFT: Ley Federal del Trabajo

LOAPF: Ley Organica de la Administracion Publica Federal

LGBTIQ+: Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y Queer, asi como otras identidades no explicitadas
por el "+"

MIMN: Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo
PAE: Programa de Apoyo al Empleo
PASST: Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
PJCF: Programa Jovenes Construyendo el Futuro
PND 2025-2030: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
PNTEPD 2026-2030 o Programa: Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2026-2030
REVL: Red Estatal de Vinculacion Laboral
RNVL: Red Nacional de Vinculacion Laboral
SABG: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
SAT: Servicio de Administracién Tributaria
SE: Secretaria de Economia
SEBIEN: Secretaria de Bienestar
SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
SECTUR: Secretaria de Turismo
SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDENA: Secretaria de la Defensa Nacional
SEGOB: Secretaria de Gobernacion
SEMAR: Secretaria de Marina
SEP: Secretaria de Educacion Publica
SIPINNA: Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
SIRCE: Sistema de Registro de la Capacitaciéon Empresarial
SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
SNE: Servicio Nacional de Empleo
SSA: Secretaria de Salud
STPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social
VELAVO: Programa de Verificacion Laboral Voluntaria
4. Fundamento normativo

Como parte de las estrategias del Gobierno de México para mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos, especialmente
de los grupos vulnerables, como lo son las personas con discapacidad, se presenta el Programa Nacional de Trabajo y Empleo
para las Personas con Discapacidad (PNTEPD), cuya finalidad es promover la inclusiéon de este sector de la poblacion al campo
laboral. EI PNTEPD 2026-2030 es coordinado desde la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) con la participacion de
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF).(1)

El PNTEPD 2026-2030, tiene como fundamento legal la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
particularmente el articulo 10., que establece la prohibicién de "toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas." En este sentido, el PNTEPD 2026-2030 retoma este mandato constitucional como base
para el disefio de acciones orientadas a eliminar barreras, prevenir practicas discriminatorias y promover el acceso efectivo de
esta poblacion al trabajo digno. En conclusién, se busca promover condiciones de igualdad y no discriminacién de las personas
con discapacidad en el ambito laboral, bajo un enfoque de derechos humanos.



El articulo 26, Apartado A, de la CPEUM, senala que el Estado "...organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional, que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién." En este marco, el PNTEPD 2026-2030 se formula
como un instrumento programatico que deriva del PND 2025-2030 y se inscribe dentro de la planeacion nacional del Gobierno de
México. De esta manera se articulan las politicas publicas en objetivos y acciones concreta orientadas hacia la atencion de las
personas con discapacidad en el ambito laboral.

Adicionalmente, el articulo 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) sefiala que a la
STPS le corresponde vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
CPEUM, en la Ley Federal del Trabajo (LFT) y en sus reglamentos.

En ese sentido, el articulo 20., de la LFT define el trabajo digno esencialmente como aquel en el que se respeta plenamente la
dignidad humana de la persona trabajadora y no existe discriminacion bajo ninguna condiciéon o caracteristica. Asimismo, el
articulo 3o0., reconoce al trabajo como un derecho y un deber social, al prohibir el establecimiento de condiciones que impliquen
discriminacion entre las personas trabajadoras, entre otros motivos, por su discapacidad; por otro lado, el articulo 133, fraccion I,
de la LFT prohibe a las personas empleadoras y a sus representantes negarse a aceptar a personas trabajadoras con
discapacidad, entre otros motivos que den lugar a una conducta discriminatoria.

El articulo 20 de la Ley de Planeacion establece que en el ambito del Sistema Nacional de Planeacion Democratica tendra
lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacion exprese sus opiniones para
la elaboracion, actualizacion y ejecucion del PND 2025-2030 y los programas que deriven del mismo.

En lo relativo a la coordinacion sectorial y al sustento presupuestario, el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias coordinadoras de sector tienen la responsabilidad de orientar y
coordinar la planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del gasto publico de las entidades bajo su ambito.
Asimismo, el articulo 45, parrafo primero de dicho ordenamiento, sefiala que el ejercicio del gasto publico se basara en la
administracion por resultados, para ello los responsables de la administracion en los ejecutores del gasto deberan cumplir con
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas.

Por otra parte, el articulo 11, fraccion I, de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad (LGIPD)
establece que corresponde a la STPS elaborar e instrumentar el PNTEPD 2026-2030, que "comprenda la capacitacion, creacion
de agencias de integracion laboral, acceso a bolsas de trabajo publicas o privadas”, entre otros mecanismos, al promover el
derecho al trabajo y empleo de esta poblacion en igualdad de oportunidades.

Ademas, el articulo 9, fraccion lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién establece como acto de
discriminacion, entre otros, prohibir la libre eleccién de empleo o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso
en el mismo. De igual forma, los articulos 15 Ter y 15 Quater, fraccion Il, del mismo ordenamiento, contemplan la adopcion de
medidas de nivelacion, entendidas como aquellas acciones orientadas a garantizar la igualdad real de oportunidades para todas
las personas, especialmente en el caso de las mujeres y de los grupos en situacién de discriminacion o vulnerabilidad.

Por su parte, México ratifico en 2008 la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), que en el
articulo 4 establece que los Estados parte tienen la obligacién de adoptar las medidas necesarias, incluidas las de caracter
administrativo, para asegurar y hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad.

El PNTEPD 2026-2030 se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 "Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos"; el ODS 5 "Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias"; el ODS 10 "Reducir la desigualdad en y entre los paises”, con un
enfoque prioritario en la poblacion con discapacidad y el ODS 8 "Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos" de la Agenda 2030. La alineacion con estos ODS abona al compromiso de prestar
especial atencion a las necesidades de los grupos vulnerados, impulsando procesos de formacion accesibles para el empleo y
trabajo, un crecimiento econémico inclusivo y sostenible y empleo pleno y productivo para todas las personas.

En atencion a todo lo expuesto, la STPS es la dependencia encargada de coordinar el disefio, la integracién, publicacion,
instrumentacion, seguimiento y rendicion de cuentas del PNTEPD 2026-2030, y junto con diversas dependencias y entidades de
la APF, plasma en sus cuatro objetivos las prioridades y necesidades de las personas con discapacidad en materia de inclusién
laboral.

5. Diagnéstico de la situacion actual y vision de largo plazo

La inclusion laboral de los grupos que histéricamente han sido vulnerados, en particular de las personas con discapacidad, es
una prioridad del Gobierno de México. En este marco, a través de la STPS se han establecido tareas fundamentales, con un
enfoque diferenciado, para sentar las bases que permitan a las personas con discapacidad acceder a un trabajo digno.

Definiciones

De acuerdo con la CDPD y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), las personas con discapacidad
son aquellas que muestran alguna deficiencia o diversidad funcional ya sea de tipo fisico, mental, intelectual o sensorial a largo
plazo, al desenvolverse en un entorno con diversas barreras, por lo cual, enfrentan dificultades para la participacion plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas personas.(2)(3) La CDPD reconoce el derecho de las personas
con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad garantizando el pleno ejercicio de sus derechos
humanos en igualdad de condiciones.

Existen distintos tipos de discapacidad que pueden afectar una o varias esferas de la vida de un ser humano. La relacion entre
factores individuales, como son las diversidades funcionales y factores sociales, como las barreras pueden dificultar el ejercicio de
una vida plena para las personas con discapacidad.(4) De acuerdo con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), se identifican al menos, cinco tipos de discapacidad: sensorial visual, sensorial auditiva, motriz
o fisica, intelectual o psicosocial y las discapacidades multiples, que implican la suma de dos o mas tipos de discapacidad.(5)(6’
Ademas, estas discapacidades pueden variar por grados, lo que implica que pueden ser leves, moderadas o graves.(7)



Por esa razon, a pesar de pertenecer a un mismo grupo poblacional, cada persona con discapacidad vive una experiencia
distinta. Estas diferencias se agudizan segun la identidad de género, orientacién sexual, origen étnico, estatus migratorio, grupo
etario, condicidon econdémica, entre otros factores.(8)

Determinantes

Como se ha mencionado con anterioridad, las personas con discapacidad experimentan mayores barreras para acceder a la
educacion, al empleo y a los servicios de salud; asimismo, experimentan discriminacion, lo que reproduce la desigualdad y no
permite que cubran sus necesidades basicas.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), la discriminacion asociada a la discapacidad presenta mayor prevalencia entre los distintos motivos de
exclusion social. En este sentido, 33.8% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad declard haber sido discriminada, en
los ultimos doce meses, de este grupo, 49.6% identifico la discapacidad como el principal motivo de discriminacion, mientras que
26.1% sefalo la edad como causa.(9)

La falta de acceso a la educacion y al trabajo genera una mayor propension a la precariedad y pobreza para las personas con
discapacidad, lo que provoca una dependencia del apoyo de sus familiares para participar en sociedad. Esta situacion no solo es
perjudicial para este grupo, sino también para sus personas cuidadoras, que en su mayoria son mujeres y nifas.

Las personas con discapacidad tienen un costo de vida mas elevado el cual puede incluir atencion médica, tecnologia y
aparatos de asistencia, transporte, los servicios de apoyo o asistencia personal. Estos costos son gastos adicionales que las
personas con discapacidad deben afrontar para alcanzar un nivel de participacion y bienestar similar al de las personas sin
discapacidad.(10)

La discriminacion por discapacidad se encuentra por encima de otras formas de segregacion, reflejada en el menor nimero de
oportunidades de empleo y las microagresiones en el trabajo. De acuerdo con el Informe sobre Discapacidad y Desarrollo 2024
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), de 33 paises o zonas en 2018, 80% de las personas con discapacidad se
encuentran en situacion de pobreza multidimensional (salud, educacién, empleo, y nivel de vida), frente al 60% de las personas
sin discapacidad. Los adultos con discapacidad son significativamente mas pobres a nivel multidimensional en comparaciéon con
los adultos sin discapacidad. Los factores mas comunes que impulsan la pobreza multidimensional son los bajos niveles de
educacion y la falta de empleo entre las personas con discapacidad.(11)

El derecho al acceso a la educacion es una de las determinantes que las personas con discapacidad enfrentan. En todas las
edades y niveles educativos, las y los nifios con discapacidad tienen menos probabilidades de asistir a la escuela. Sin embargo,
asistir a la escuela es soélo una parte del problema. El alumnado con discapacidad que acude a clases también se enfrenta a
barreras para terminar la educacion primaria, secundaria y media superior que las personas sin discapacidad, estos obstaculos
derivan de practicas discriminativas(12) que no lograr brindar condiciones equitativas de acceso, participacion y aprendizaje de
este sector poblacional.(13) EI mismo Informe de 2024, reporté que, entre 24 paises o zonas, 69% de las y los nifios con
discapacidad completaron la educacion primaria, frente al 75% de las y los nifios sin discapacidad.(14)

Respecto al trabajo, las personas con discapacidad enfrentan grandes barreras en el acceso a un empleo, derivadas de los
estigmas sociales. El Informe sefala que la mayoria de las personas con discapacidad en todas las regiones no tienen trabajo y
no se les anima a buscarlo. El bajo porcentaje de personas con discapacidad empleadas, especialmente en los paises de
ingresos altos, plantea retos importantes como la reduccion de la inactividad, que es mucho mas dificil que reducir el desempleo,
ya que implica combatir el estigma y las actitudes negativas entre las y los empleadores y la poblacién en general, asi como
proporcionar lugares de trabajo accesibles e inclusivos.

Cabe sefialar que, este mismo Informe precisa que las personas con discapacidad estan sobrerrepresentadas en el trabajo
por cuenta propia y son mas propensas a trabajar en empleos informales. Ademas, el Informe sefala que, a nivel mundial, 50%
de las personas con discapacidad empleadas trabajan por cuenta propia, en comparacion con el 41% de las personas sin
discapacidad.(15)

En cuanto a la salud, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las personas con discapacidad mueren
antes, tienen peor salud y experimentan mas limitaciones en su actividad cotidiana que las demas.

Desde la perspectiva de género, las mujeres con discapacidad enfrentan barreras no sélo por tener alguna discapacidad, sino
por los estereotipos y prejuicios de género en diversos ambitos de su vida, entre ellos el laboral. Segun la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), las mujeres con discapacidad enfrentan mas barreras de acceso al mercado laboral perpetuando
la desigualdad de oportunidades en el mundo del trabajo en comparacion con los hombres. Esto implica que experimentan
mayores tasas de desempleo e inactividad econdmica y menores indices de proteccidn social, lo cual incrementa sus condiciones
de pobreza y exclusion.

Estas determinantes influyen en el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, por lo que es
indispensable considerarlas y mitigarlas en aras de alcanzar la plena integracion social, particularmente, en el ambito laboral.

Diagnéstico

De acuerdo con datos del Banco Mundial,(16) en 2020, 85 millones de personas en América Latina y el Caribe vivian con
algun tipo de discapacidad; en uno de cada tres hogares vive una persona con algun tipo de discapacidad; mientras que en uno
de cada cinco hogares en situacion de pobreza extrema vive una persona con discapacidad.

En 2024, a nivel mundial, 56% de las personas en edad laboral sin discapacidad contaban con un empleo, mientras que entre
las personas con discapacidad la proporcién de las que tenia empleo fue de 27%.(17) Cabe sefalar que, las mujeres con
discapacidad enfrentan mayores barreras para conseguir un empleo.(18)

De acuerdo con el segundo informe del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional (MIMN) de la CDPD,(19) las
personas con discapacidad enfrentaron una mayor exclusion en todos los ambitos del mundo laboral. El informe sefala que dicho
sector tiene menos probabilidades de acceder a un empleo o a condiciones laborales decentes en comparacion con el resto de la



poblacion; ademas, es mas probable que participen en la economia informal y que no cuenten con una cobertura adecuada de
proteccién social.

Esta poblacion enfrenta barreras adicionales y discriminacion segun su género, edad y tipo de discapacidad. Las mujeres con
discapacidad cuentan con una relacion empleo-poblacién mas baja al enfrentar mas barreras que los hombres.

En los paises de ingresos bajos y medianos, menos de 20% de las personas con discapacidad grave tiene acceso a
regimenes de proteccion social relacionados con la discapacidad.(20) En el ambito laboral, en Latinoamérica y el Caribe, una de
cada dos personas con discapacidad no participa en el mercado laboral, y quienes lo hacen ganan entre 6% y 11% menos que
otras personas trabajadoras que desarrollan la misma actividad. Cabe sefalar que, la exclusion afecta con un enfoque de género
a otros miembros del hogar, pues 6 de cada 10 jefas de hogar con una persona con discapacidad estan desempleadas.

Adicionalmente, la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2023 reporté que en México habia 121.6
millones de personas de 5 afios y mas; de ellas, 8.8 millones (7.2%) declaré tener discapacidad; 4.7 millones (53.5%) eran
mujeres y 4.1 millones (46.5%) hombres.(21)

Grafica 1. Porcentaje de la poblacion con discapacidad, por actividad con dificultad (2023)
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Fuente: elaboracion propia con informacion de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2023. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENADID/ENADID2023.pdf
Nota: la suma de porcentajes es diferente de 100% ya que una persona pudo reportar en mas de una actividad.

Por grupo de edad, el mayor porcentaje se concentré en las personas adultas mayores de 60 afios y mas (50%),(22) por lo
cual se puede observar que existe una mayor condicion de discapacidad conforme se aumenta la edad.(23) En la ENADIS 2022,
las personas adultas mayores (60 afios y mas) identificaron las siguientes problematicas: 36.3% de las personas encuestadas
mencionaron que su pension no alcanza para cubrir sus necesidades basicas; 20.9% mencionaron que faltan oportunidades para
encontrar trabajo; 7.8% declard que dependen econémicamente de sus familiares; asimismo, se identificod que el mayor grado de
percepciéon de discriminacion que tiene este sector de la poblacion es buscando empleo, ya que 44.6% de ellas identificaron
mucha discriminacion.(24)

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda de 2020,(25) 6,179,890 personas vivian con discapacidad
en México, lo que representaba 4.9% de la poblacion del pais. Adicionalmente, de acuerdo con la CNDH y con datos del mismo
censo,(26) de las 6,179,890 personas con discapacidad 3,275,692 eran mujeres con discapacidad (53%) y de ellas solo 18.3%
participaba en el campo laboral en comparaciéon con los 2,904,198 hombres con discapacidad (47%), de los cuales 42.3%
trabajaba. Al analizar las brechas interseccionales, se observa que las mujeres con discapacidad presentan una menor
participacion laboral en comparacion con los hombres con discapacidad. Esta disparidad esta asociada a factores como la
distribucién desigual de responsabilidades de cuidado, estereotipos de género y la disponibilidad limitada de servicios de apoyo.

La Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), en el Informe Especial sobre la Situacién de las Personas con
Discapacidad Psicosocial Institucionalizadas en México y su Derecho a Vivir de Forma Independiente y ser Incluidas en la
Comunidad, ha sefialado que las personas con discapacidad psicosocial enfrentan mayores obstaculos para ejercer su derecho a
vivir de forma independiente y participar plenamente en la comunidad. Estas condiciones, junto con la falta de apoyos y ajustes
razonables, limitan el acceso de las personas jovenes con discapacidad a oportunidades educativas y laborales, al restringir su
autonomia y su inclusion efectiva en el campo laboral.

Desde la perspectiva de juventudes, las personas jovenes con discapacidad enfrentan barreras desde una edad temprana. De
acuerdo con la ONU, las personas de entre 15 y 29 afios con discapacidad tienen hasta cinco veces mas probabilidades que sus
pares sin discapacidad de estar fuera del sistema educativo y de no trabajar ni recibir formacion.(27) Este dato pone de relieve la
necesidad de fortalecer los mecanismos de vinculacion y capacitacion para el trabajo, a fin de garantizar la inclusion laboral de las
personas jovenes con discapacidad, al promover su autonomia y el ejercicio pleno de sus derechos.



De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, en 2025(28) el promedio de la poblacion de
entre 15y 29 afios con discapacidad que no estudia y no trabaja fue de 134,899 personas.

Segun el INEGI con informacién del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, 8.56% de las personas jovenes de entre 15y 29
afnos de edad reportaron tener alguna limitacion, discapacidad o condicion mental, lo que equivalia a poco mas de 2,656,251
personas en 2020 y de los que 52% eran mujeres.(29) De ese total, mas de la mitad report6 tener una limitacién o discapacidad
sensorial, seguido por un 19.7% que dijo vivir alguna discapacidad o problemas mentales.(30) En el siguiente cuadro se puede
apreciar la desagregacion de personas joévenes por tipo de limitacion o discapacidad.

Tabla 1. Porcentaje de personas jovenes de entre 18 y 29 afios por tipo de discapacidad (2020)

Limitacion o discapacidad Porcentaje
Mental (condicion mental o dificultad para concentrarse) 19.7%
Motriz (limitacion o discapacidad para bafiarse, vestirse o comer, o para caminar, subir y bajar) 11.5%
Sensorial (Iimité_xcic')n o discapacidad para ver aun usando lentes, oir aun usando aparato auditivo, o 72.6%
hablar o comunicarse)
Multiple (dos o mas discapacidades de forma simultéanea) 15.5%

Fuente: elaboraciéon propia con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI.
Nota: la suma de porcentajes es diferente de 100% ya que hay personas que reportaron tener mas de un tipo de limitacion, discapacidad o
problema fisico y/o mental.

Del total de personas jovenes con discapacidad, limitacion fisica y/o mental, 37.9% pertenecia a la poblacion no
econdmicamente activa que no estudia y no trabaja, que es un porcentaje mayor que el 32.3% registrado por las personas
jovenes sin limitacion, discapacidad o condicion mental.(31)

Lo anterior es una muestra de que las personas jovenes con discapacidad son mas propensas a ser parte de la poblacion que
no estudia y no trabaja, ya que son sujetos a desigualdades estructurales que los han marginado de forma sistematica.

Participacion en el mercado laboral

Las personas con discapacidad enfrentan desigualdades estructurales en todos los ambitos de su vida, lo que limita su plena
inclusion en la sociedad de manera independiente y autosuficiente. El ambito laboral es uno de los entornos mas importantes de
la vida, pues permite que las personas con discapacidad se desarrollen por si mismas y disfruten de una vida autdbnoma.

El Prontuario de Resultados de la ENADIS 2022, publicado por el CONAPRED, sefiala que solo cuatro de cada nueve
personas con discapacidad acceden a un trabajo remunerado. De acuerdo con esta institucién, se puede conocer que el grupo
con un menor acceso a la remuneracién por trabajo es el conformado por las personas con discapacidad (44.1%).(32) Cabe
sefialar que, la poblacion con discapacidad, junto con las personas indigenas, presentan porcentajes significativamente menores
en el acceso a un contrato de trabajo.

Participar en el campo laboral es uno de los principales factores para la inclusion social y desarrollo pleno de las personas con
discapacidad. Tener un empleo significa obtener un sustento para la alimentacion, el vestido, la recreacion, etcétera. Pero tener
un empleo formal significa contar con todos los derechos establecidos por la ley, incluyendo el aguinaldo, las vacaciones, la prima
vacacional y la seguridad social.

Los datos del Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 revelan que solamente 29.71% de la poblacion
con alguna discapacidad en edad laboral participa activamente en la economia; cifra significativamente inferior a 59.68%
registrado en la poblacién sin discapacidad.(33) Esta diferencia refleja un problema sistémico en la inclusion de las personas con
discapacidad al mercado laboral (ver grafica 2).

Grafica 2. Tasa de participacion laboral
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Al analizar las condiciones laborales de la poblacion ocupada subordinada y remunerada, se observan brechas claras en el
acceso a servicios médicos. En particular, entre las personas con discapacidad, solo 45% cuenta con acceso a servicios médicos,
mientras que 55% no dispone de este beneficio (ver grafica 3). En contraste, entre las personas sin discapacidad, el porcentaje
con acceso asciende a 56%.

Esta diferencia evidencia una desventaja estructural para las personas con discapacidad, asociada, entre otros factores, a su
mayor insercion en empleos informales, la ausencia de ajustes razonables en los centros de trabajo y las barreras persistentes en
los procesos de contratacion

Grafica 3. Porcentaje de la poblacion subordinada y remunerada con acceso a servicios médicos
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Uno de los principales problemas identificados es la baja tasa de participacion econémica de las personas con discapacidad.
Entre sus causas se encuentran la falta de politicas activas de empleo, la insuficiente capacitacion laboral especializada y las
barreras fisicas y actitudinales presentes en los entornos laborales. Como resultado, esta poblacion presenta mayor dependencia
econdmica y menor autonomia personal.

Las personas con discapacidad que trabajan se enfrentan a desigualdades adicionales, segun la ENADIS 2022, el salario
mensual de una persona sin discapacidad fue de 8,373 pesos, mientras que el de una con discapacidad fue de 5,531 pesos. Esta
problematica evidencia la necesidad de instrumentar politicas que coadyuven en el mejoramiento de las condiciones laborales de
las personas con discapacidad.



Lo anterior muestra que las personas con discapacidad son un grupo poblacional importante que requiere atencion prioritaria
en aras de garantizar la no discriminacion, la inclusion y la participacion en sociedad, al contemplar la igualdad de oportunidades y
acceso a derechos basicos como la salud, educacion, vivienda y trabajo.

En este contexto, el Gobierno de México, comprometido a continuar con la transformacion, promueve la vinculacion de
personas buscadoras de empleo, en particular de las que viven en una situacion con mayor vulnerabilidad, como lo son las
personas con discapacidad, en empleos dignos, que representen seguridad, generacién de ingresos y un proyecto de vida digna.

Es por eso que, en el Objetivo 1. Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en condiciones de trabajo
digno, se identifica como problema publico la baja participacién laboral de las personas con discapacidad, derivada de
desigualdades estructurales y de la discriminacién en los centros de trabajo, lo que se traduce en menores oportunidades de
empleo, mayor precariedad e ingresos inferiores respecto de la poblacién sin discapacidad. Este Objetivo contribuira a atender
dicha problematica al impulsar entornos laborales inclusivos, accesibles y libres de discriminacion, en los que se garantice el
ejercicio del derecho al trabajo digno para esta poblacion.

Acciones para la inclusion de las personas con discapacidad a un empleo formal

La STPS y otras instituciones de la APF, en el ambito de sus respectivas atribuciones, realizan acciones que contribuyen a la
integracion de las personas con discapacidad en la sociedad, especificamente en la esfera laboral, con el objetivo de fortalecer su
empleabilidad y ampliar sus oportunidades de acceso a un empleo formal.

1.  Estrategia Abriendo Espacios (EAE)

Se busca dar atencién especializada a Personas Buscadoras de empleo que, por su situacion fisica o social, presentan
mayores barreras para insertarse en el campo laboral. Esta tiene por objetivos:

l. Promover un enfoque de inclusién laboral en todos los subprogramas y modalidades del Programa de Apoyo al Empleo
(PAE).

Il. Proporcionar atencion especial (entrevista inicial que permita identificar barreras de acceso al empleo y nivel de
empleabilidad) a personas buscadoras de empleo que enfrentan mayores barreras para conseguir empleo, entre las que
se encuentran personas con discapacidad; adultas mayores; mujeres que se reincorporan al campo laboral; preliberadas
en cualquiera de sus modalidades; victimas de delito o de violacién de derechos humanos; de pueblos originarios o
afromexicanas, y de poblaciones LGBTIQ+, entre otras.

Ill.  Proporcionar atencién especial a personas buscadoras de empleo, nacionales y extranjeras en contexto de movilidad
laboral, para facilitar su acceso a un empleo formal en México, que incluye a las personas: Mexicanas Repatriadas y/o
Retornadas; en Situacion de Desplazamiento Forzado Interno; asi como, migrantes extranjeras solicitantes o que hayan
obtenido la Condicién de Refugio, asilo politico o Proteccion Complementaria.

IV. Brindar asesoramiento y apoyo a las instancias empleadoras, a través de Talleres para Instancias Empleadoras, a fin de
que adopten practicas de contratacion equitativa e incluyente para estos grupos poblacionales; asi como en la
elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser cubiertos con estas personas.

La EAE opera a través de la identificacion de perfiles integrales y orientacién ocupacional, ademas cuando se requiera,
mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion especializados, entre los que destaca el Sistema de Muestras de Trabajo
VALPAR, cuyos resultados permiten orientar a las personas buscadoras de empleo hacia su mejor opcién ocupacional, y realizar
actividades que faciliten la empleabilidad de las personas de los grupos antes descritos.

2. Estrategia "Red Nacional de Vinculacién Laboral” (RNVL)

Promueve la inclusién laboral de las personas que presentan mayores desventajas para su insercion laboral. Para ello,
construyen alianzas para el intercambio de informacion, asi como la coordinacién de acciones entre las instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que cuentan con programas, proyectos o acciones dirigidas a la atencion
de sectores de la poblacién con menor empleabilidad o en situacién de vulnerabilidad, entre los que se encuentran las personas
con discapacidad.

Los servicios que otorgan las instituciones integrantes de la RNVL(34) contribuyen al intercambio de informacién y
coordinacion de acciones entre las y los participantes al generar una cooperacion favorable para la inclusion laboral. A las
personas con discapacidad que buscan empleo se les proporciona asistencia personal y especializada de acuerdo con la
particularidad de cada caso, que incluyen consejeria, evaluacion de habilidades y aptitudes laborales, vinculacion laboral, asi
como talleres y asesorias para contribuir a mejorar su empleabilidad de manera presencial y a distancia.

Asimismo, la RNVL ofrece servicios especializados dirigidos a los centros de trabajo, organizaciones sindicales, camaras,
asociaciones empresariales, universidades, asi como instituciones gubernamentales, que estan interesadas en contratar a
personas en situacion de vulnerabilidad. Entre estos servicios se encuentran asesorias en temas que favorecen la adopcién e
impulso de una cultura organizacional con responsabilidad social y laboral, ademas de la difusién de informaciéon sobre
identificacion, analisis y evaluacion de perfiles de puestos para personas con discapacidad, con el fin de promover vacantes
inclusivas, que permitan la construccion de entornos favorables para la inclusion y el establecimiento de centros de trabajo sin
discriminacion ni violencia.

Al cierre de 2025, la RNVL contaba con 30 Redes Estatales de Vinculacion Laboral (REVL), las cuales operan con el objetivo
de fortalecer las acciones en favor de las personas con discapacidad al generar condiciones para mejorar su empleabilidad,
mediante estrategias que impulsan las oportunidades de empleo en condiciones de trabajo digno.

3. Sistema de Acreditacién de Buenas Practicas Laborales y Trabajo Digno



Mediante el Sistema de Acreditacion de Buenas Practicas Laborales y Trabajo Digno, los centros de trabajo demuestran que
desarrollan sus actividades cumpliendo con la normatividad laboral vigente e implementan politicas y acciones que les permiten
declarar su nivel de cumplimiento, distinguirse en practicas que exceden el marco legal y certificarse en la implementaciéon de
sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo.

Este sistema cuenta con distintos componentes que se encuentran vinculados entre si, en los que destacan el Programa de
Verificacion Laboral Voluntaria (VELAVO), el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) y el Distintivo
en Responsabilidad Laboral (DRL). A mayor detalle, se hace una descripcidon de los mecanismos mencionados:

e EI VELAVO es una inspeccion en linea de incorporacion voluntaria, por la cual los centros de trabajo pueden declarar el
cumplimiento de la normativa laboral en tres materias: Condiciones Generales de Trabajo; Capacitacion, Adiestramiento
y Productividad; y, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Algunas de sus caracteristicas son la certeza que otorga al identificar la razén social y personalidad juridica al utilizar la
e.Firma (firma electrdnica) del Servicio de Administracion Tributaria (SAT); ademas, a través de consultas automatizadas
con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), permite identificar si la empresa esta dada de alta en el seguro social y se encuentra al dia en sus
obligaciones de seguridad social; asimismo, hace mas eficiente el uso de los recursos, al permitir la revisiéon documental
de la nébmina y otras obligaciones, a través de una plataforma en linea.

e EI PASST constituye una accién promocional de la STPS que tiene por objeto impulsar que las empresas instauren y
operen sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la corresponsabilidad de empleadores y
personas trabajadoras, a partir de estandares nacionales e internacionales, y con sustento en la normatividad vigente, a
fin de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

e E| DRL permite certificar a los centros de trabajo en el cumplimiento de estandares que exceden el marco normativo
mexicano a través de un tronco comun de requisitos y vias de especializacion en materias como la igualdad laboral, la
inclusion laboral o la erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso.

Respecto a este ultimo componente, y con base en las atribuciones derivadas del articulo 40, fraccion |, de la LOAPF, la STPS
disefié el DRL con el objetivo de reconocer a los centros de trabajo que implementan politicas y acciones que contribuyen al
trabajo digno en sus relaciones laborales.

Con ello, se busca fortalecer en los centros de trabajo el cambio cultural que permite a las personas con discapacidad ejercer
su derecho para acceder al mercado laboral sin discriminacion, robustecer su empleabilidad y dinamizar su autonomia.

En lo que respecta al Objetivo 2. Fortalecer la vinculacion de las personas con discapacidad al empleo formal en condiciones
de trabajo digno, se identifica como problema publico la limitada insercion de las personas con discapacidad en el empleo formal,
reflejada en una menor tasa de participacion econémica, alta inactividad y una proporcion elevada de trabajos informales y por
cuenta propia, sin acceso a prestaciones laborales. Este Objetivo dara respuesta a esta situacién al fortalecer los mecanismos de
vinculacién laboral, la articulaciéon entre sectores y los servicios especializados que facilitan el acceso de las personas con
discapacidad a empleos formales con proteccion de sus derechos laborales.

4. Programa Jovenes Construyendo el Futuro

El Programa Jévenes Construyendo el Futuro (PJCF) se ha constituido como una iniciativa clave para promover la inclusién
de las personas jovenes que no estudian y no trabajan, sin distincién por condiciéon de discapacidad. En ese sentido, el PJCF
tiene como objetivo contribuir a la incorporacion de jovenes de 18 a 29 afios que no estudian y no trabajan, en actividades
productivas a través de su capacitacién en centros de trabajo como talleres, negocios, tiendas, empresas u otras unidades
econdémicas que participan en el Programa y que cuentan con posibilidad de brindarla. Las personas beneficiarias del Programa
reciben del Gobierno de México un apoyo econémico mensual en hasta 12 emisiones equivalente al salario minimo y cobertura
médica del IMSS con un seguro de enfermedades, maternidad y riesgos de trabajo.

En la implementacién y operacion, el PJCF da prioridad a las personas jovenes registradas que habitan en municipios con alto
indice de rezago social, con alta incidencia delictiva y a integrantes de grupos histéricamente discriminados, entre los que se
encuentran las personas jovenes con discapacidad.

A través de la implementacion de estrategias territoriales que acercan los beneficios del Programa a las comunidades y a las y
los jévenes, se ha fortalecido la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad. En este sentido, segun registros administrativos
de la plataforma digital del Programa Jévenes Construyendo el futuro,(35) durante el periodo de enero a diciembre de 2025, el
Programa beneficio a 4,160 personas jovenes con discapacidad, de las cuales 2,150 eran hombres (51.7%), 2,007 mujeres
(48.2%) y 3 no binarias (0.1%).

Grafica 4. Personas jovenes beneficiarias del PJCF que reportaron tener alguna discapacidad, por sexo (2025)
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Fuente: elaboracion propia con base en los registros administrativos de la Plataforma Digital del PJCF.

Con base en los registros administrativos de la plataforma digital del PJCF,(36) en 2025, la inversidon destinada a personas
jovenes beneficiarias con discapacidad alcanzé un monto de 195,792,288 pesos. Esto refleja el compromiso con su inclusion y
desarrollo integral. Las 4,160(37) personas jovenes con discapacidad recibieron capacitacion para el trabajo en 978 municipios de
las 32 entidades federativas del pais. Las entidades con mayor nimero de personas beneficiarias con discapacidad fueron Estado
de México (441), Ciudad de México (301), Veracruz (222), Guerrero (187) y Tabasco (187).

En cuanto al tipo de discapacidad, mas de la mitad de las personas jovenes beneficiarias (58%) tenian discapacidad sensorial
(auditiva, visual, lenguaje y/o comunicacion), tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 2. Distribucién de personas jovenes beneficiarias del PJCF por tipo de discapacidad y sexo (2025)

L_|m|taC|qn ° Intelectual Mental Motriz Multiple Sensorial Total
discapacidad
Hombres 161 175 466 211 1,133 2,146
Mujeres 70 137 335 183 1,282 2,007
No binario 2 1 3
233 312 801 394 2,416 4,156
Total

5.6% 7.5% 19.3% 9.5% 58.1% 100.0%

Fuente: elaboracion propia con base en los registros administrativos de la Plataforma Digital del PJCF.
5. Accesibilidad a la capacitacién y el adiestramiento

El panorama actual revela un bajo nivel de cumplimiento de la obligacion legal de capacitar y adiestrar a las personas
trabajadoras por parte de las empresas, lo que hace inferir que se incluye a las personas con alguna discapacidad. Hasta
diciembre de 2025, el numero de empresas registradas en el Sistema de Registro de la Capacitacion Empresarial (SIRCE)
ascendia aproximadamente a 164,896(38) comparado con los 1,029,280 registros de patrones que se tienen en el IMSS,(39) a
diciembre de 2025 lo que representa el 16.02%. Asimismo, se registraron 44,706,151 Constancias de Competencias o de
Habilidades Laborales (DC-3) a través del registro de listas en el SIRCE en 2025;(40) estas representan un promedio de 1.98
constancias por persona trabajadora, al tomar como referencia los 22,517,076 puestos de trabajo registrados en el IMSS a
diciembre de 2025.(41) La informacion recabada por el SIRCE, al tratarse de una obligaciéon patronal de capacitacion en el
trabajo, no hace diferencias ni refleja cifras sobre personas empleadas y adiestradas con alguna discapacidad, por lo que no
pueden concluirse cifras exactas.

Para el Objetivo 3. Promover la capacitacion para y en el trabajo de las personas con discapacidad, se observa un area de
oportunidad en el cumplimiento insuficiente de la obligaciéon patronal de capacitar y adiestrar a las personas trabajadoras, asi
como en la falta de oferta formativa accesible y adaptada a las necesidades especificas de las personas con discapacidad. Este
Objetivo contribuira a revertir esta situacion al impulsar acciones de capacitacion que fortalezcan sus competencias laborales vy,
de manera paralela, la formacién de empleadores y plantillas laborales en materia de inclusién, creando condiciones para una
insercion y permanencia mas solida en el mercado de trabajo.

6. Acceso universal y sin discriminacion a los servicios de seguridad social



El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en cumplimiento de su mandato de
garantizar el acceso universal y sin discriminacién a los servicios de seguridad social ha implementado las siguientes acciones
estratégicas: 1) La difusién de derechos sociales mediante campafias informativas accesibles y con enfoque inclusivo; y 2) la
integracion de un sistema de registro y seguimiento que permita detectar y atender barreras institucionales que enfrentan las
personas trabajadoras con discapacidad afiliadas al Instituto.

Estas acciones han generado un impacto positivo y tangible en la cultura institucional del ISSSTE al fortalecer las capacidades
del personal para ofrecer un trato digno, respetuoso e inclusivo. Asimismo, han contribuido a mejorar la calidad en la atencion,
promover la empatia en el servicio publico y consolidar al Instituto como una institucion socialmente responsable y comprometida
con los derechos humanos y la igualdad sustantiva.

Por su parte el IMSS cuenta con mecanismos institucionales que promueven y coordinan los esfuerzos en materia de inclusion
de personas con discapacidad, tal como son: 1) Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, un 6rgano colegiado conformado por representantes normativos y personas representantes de la sociedad civil; 2)
Cursos de capacitacion en modalidad virtual a través de plataformas institucionales dirigidos al personal administrativo, de areas
médicas y poblacién general acerca de inclusién de personas con discapacidad y 3) Centro de Capacitacion y Rehabilitacion para
el Trabajo (CECART), brinda servicios de capacitacion para el trabajo de forma gratuita a personas con discapacidad fisica,
mental, intelectual o sensorial, a fin de coadyuvar en la reincorporacion laboral y busqueda de empleo a poblacion en general.

A través de estas acciones se abona al cumplimiento de lo establecido en el articulo 27, primer parrafo de la CDPD, respecto
a que los Estados parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con las
demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles. El acceso al empleo contribuye al desarrollo pleno e
integral de las personas con discapacidad.

En cuanto al Objetivo 4. Mejorar el acceso de las personas trabajadoras con discapacidad a la seguridad social, se sefiala
como problema publico el acceso limitado de las personas con discapacidad a la seguridad social, asociado a su mayor presencia
en empleos informales y a las brechas en la cobertura de servicios de salud, pensiones y otras prestaciones, a pesar de enfrentar
mayores costos de vida y necesidades de atencion médica. Este Objetivo permitira atender esta problematica al fortalecer los
mecanismos institucionales y las acciones coordinadas para ampliar la proteccion social, garantizar un acceso sin discriminacion
a los servicios de seguridad social y reducir las brechas respecto de la poblacion sin discapacidad.

Vision a largo plazo

En los préximos 20 afios, México avanzara en la promocion de condiciones de trabajo digno para las personas con
discapacidad, lo que contribuird a mejorar su calidad de vida y a fomentar una mayor participacion social.

A través de la capacitacion y el adiestramiento en los centros laborales, se buscara contribuir al desarrollo integral de todas las
personas trabajadoras, incluidas aquellas que viven con alguna discapacidad. El objetivo es alcanzar una nacion mas inclusiva,
que permita a este grupo desarrollarse laboralmente, al fortalecer sus competencias y habilidades, permitiéndoles llevar una vida
auténoma, independiente y participativa.

La EAE del Servicio Nacional de Empleo (SNE) promueve un enfoque de inclusion laboral al brindar atencion especial a
personas buscadoras de empleo que enfrentan barreras de acceso al empleo, entre las que se encuentran las personas con
discapacidad. Con esta estrategia se busca que, a largo plazo, las personas con discapacidad puedan insertarse a un empleo
formal, lo que apoyara su autonomia e inclusion socioeconémica, al promover que ejerzan plenamente sus derechos en
condiciones de equidad y dignidad. Al 2030, la EAA incrementara el porcentaje de personas que se colocan en un empleo formal,
al promover la insercién laboral de las personas con discapacidad en un empleo acorde a su perfil laboral e intereses, también
orientara hacia acciones de capacitacion a las personas que lo requieran por su perfil laboral o para que mejoren su empleabilidad
y participara en talleres de sensibilizacion dirigidos al sector de instituciones empleadoras para promover una contratacion
equitativa e incluyente.

Asimismo, se ejecutaran mecanismos de inclusion para las personas jovenes con discapacidad a través de la estrategia de
focalizacion del PJCF, integrandolos como aprendices en centros de trabajo registrados en el Programa. Esta iniciativa buscara
promover su capacitacion para el trabajo, al facilitar su insercién en entornos productivos y contribuyendo a reducir las barreras
historicas de exclusion que enfrenta este grupo en situacion de vulnerabilidad. Para 2030, se espera haber incorporado de
manera sostenida a personas jovenes con discapacidad como aprendices en centros de trabajo, fortaleciendo sus trayectorias
formativas y laborales.

Alargo plazo, el PJCF impulsara oportunidades de desarrollo integral para las personas jévenes con discapacidad, al fomentar
su autonomia e inclusién socioecondémica, asi como una participacion social activa. En ese sentido, la visién del PJCF es
contribuir, a través de la capacitaciéon para el trabajo, a construir una sociedad en la que las juventudes ejerzan plenamente sus
derechos en condiciones de equidad y dignidad.

6. Objetivos

El PND 2025-2030 establece que el Gobierno de México dara continuidad a la politica centrada en la prosperidad compartida,
fundamentada en la participacion de la sociedad, bajo los principios del Humanismo Mexicano.

En este marco, la STPS, en el ejercicio de sus facultades, disefia, instrumenta y da seguimiento al PNTEPD 2026-2030, a
través de cuatro objetivos. El Programa contribuye a la generacion de estrategias enfocadas en la inclusion laboral, la vinculacion
al empleo formal, la capacitacion para el trabajo y el acceso a la seguridad social de las personas con discapacidad.

Objetivos del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2026-2030

1. Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en condiciones de trabajo digno.




2. Fortalecer la vinculacion de las personas con discapacidad al empleo formal en condiciones de trabajo digno.

3. Promover la capacitacién para y en el trabajo de las personas con discapacidad.

4. Mejorar el acceso de las personas trabajadoras con discapacidad a la seguridad social.

6.1 Relevancia del Objetivo 1: Promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad en condiciones de
trabajo digno

El PNTEPD 2026-2030 abona al cumplimiento de lo establecido en los articulos 5 y 123 de nuestra Carta Magna, que
reconocen el derecho de toda persona a dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, que sea licito,
digno y socialmente util.

A pesar de los avances iniciados durante el Primer Piso de la Cuarta Transformacion, persisten barreras para que las
personas con discapacidad ejerzan sus derechos de manera plena. De acuerdo con la ENADIS 2022, 15.8% de las personas de
12 afios de edad y mas con discapacidad identific6 como principal problematica declarada a la que se enfrenta, la falta de
oportunidades para encontrar empleo.(42)

Por su parte, los datos de la ENADID 2023 muestran una amplia diferencia en la tasa de participacién econdémica; entre
quienes no tienen discapacidad, la tasa alcanza 68%, mientras en la poblacidon con discapacidad este indicador llega al 40.6 por
ciento.(43)

El Objetivo 1 del PNTEPD 2026-2030 se vincula con el Eje General 3. Economia Moral y Trabajo del PND 2025-2030, en
especifico en su Objetivo 3.2. Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos
histéricamente vulnerados, facilitando su insercion en empleos alineados con las vocaciones econdmicas de los mercados
laborales regionales y locales. En particular, en la estrategia 3.2.2. Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los
derechos laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos vulnerables al mercado laboral formal, con
un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

Asimismo, este Objetivo prioriza la inclusién al empleo formal de las personas con discapacidad con énfasis en los grupos
histéricamente vulnerados de la sociedad mexicana como las mujeres, las personas jovenes, las personas adultas mayores, los
pueblos y las comunidades indigenas y afromexicanas.

Ademas, impulsar la inclusién laboral de las personas con discapacidad abona al cumplimiento de los 100 Compromisos del
Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, especificamente al nimero cinco que se refiere al respeto a todos los derechos y
combate a la discriminacion.

En este contexto, y para los fines del presente Programa, se concibe el acceso y la permanencia en el trabajo en condiciones
dignas como un derecho clave que detona que las personas con discapacidad ejerzan y gocen de otros derechos y libertades
fundamentales para el disfrute de una vida plena, tales como: la seguridad social, la salud fisica y mental, la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la educacion, entre otras.

La promocion, actualizacion y difusion de politicas de inclusion laboral a través de la aplicacion de la "NOM-034-STPS-2016,
Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo";
asi como el cumplimiento de la misma en dichos centros, coadyuvaran a garantizar la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, en condiciones dignas, pero principalmente en entornos seguros y accesibles, como resultados de los ajustes
razonables llevados a cabo.

A través del PNTEPD, se impulsa la cultura de la inclusién y la no discriminacién hacia las personas con discapacidad
buscadoras de empleo, al promover que tengan a su alcance los mecanismos y herramientas para fortalecer su empleabilidad y
acceder a opciones laborales en condiciones de trabajo digno, el cual no solo garantiza contar con un ingreso, sino que
representa autonomia, identidad social y participacién en la vida publica.

Por su parte, las estrategias dirigidas a los sectores productivos buscan fortalecer ambientes y culturas organizacionales no
discriminatorias, con el objetivo de la inclusion laboral de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

6.2 Relevancia del Objetivo 2: Fortalecer la vinculacion de las personas con discapacidad al empleo formal en
condiciones de trabajo digno

En México, unicamente 29.71% de la poblacién con discapacidad en edad laboral participa activamente en la economia.(44)
Por otro lado, del total de la poblacién con discapacidad (poblaciéon de todas las edades, sin importar su condicion de actividad
econdmica), el 76% se encuentra afiliado a un servicio de salud.(45) Asimismo, seis de cada diez jefas de hogar que tienen bajo
su tutela a una persona con discapacidad se encuentran desempleadas,(46) lo que hace apremiante disefiar mecanismos que
promuevan una inclusién laboral efectiva para este sector.

El Objetivo 2 del PNTEPD 2026-2030 se vincula a dos estrategias del Objetivo 3.2 del PND 2025-2030: la 3.2.2 Fortalecer las
capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusiéon de
grupos vulnerables al mercado laboral formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no
discriminacion y la 3.2.7 Promover, apoyar y garantizar el cumplimiento de condiciones laborales centradas en la seguridad, salud
y capacitacion en los centros de trabajo, fomentando el desarrollo de competencias y habilidades, el conocimiento de los
derechos laborales colectivos y el acceso a formacion continua en el lugar de trabajo. Ademas, abona a los 100 Compromisos del
Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, especificamente al nimero 5, que busca brindar respeto a todos los derechos y
combate a la discriminacion.

Este Objetivo impulsa la vinculacién al empleo formal de las personas con discapacidad con énfasis en los grupos
histéricamente vulnerados como las mujeres, las personas jovenes, las personas adultas mayores, los pueblos y las comunidades
indigenas y afromexicanas, quienes experimentan mayores barreras de acceso al empleo formal.



Como punto de partida para impulsar la vinculacion al empleo formal de las personas con discapacidad, es necesario
reconocer que las limitaciones y barreras que enfrentan son multifactoriales y tienen mayores implicaciones que sélo la falta de
accesibilidad fisica, arquitectonica, tecnolégica y comunicacional; estan incluidos otros elementos como las barreras y dificultades
en prejuicios y estereotipos, asi como desigualdades producto de la interseccionalidad que interactuan generando desventajas y
exclusion en los ambitos de la educacion, la formacion para el trabajo, la busqueda de empleo, el acceso a la capacitacion, que
limitan el ejercicio de los derechos humanos laborales que les son inherentes.

Asimismo, brindar el acompafiamiento integral por especialista (psicologia y trabajo social) a las personas con discapacidad
para favorecer su integracion al campo laboral formal, el cual podra ser a través de un seguimiento periddico de manera
presencial, a distancia o via telefénica; asi como el respectivo acompafiamiento por parte del area de recursos humanos para
identificar areas de oportunidad que demanden llevar a cabo los ajustes razonables correspondientes y evitar la desercion de
dichas personas.

En el caso de las personas con discapacidad que requieran continuar con sus atenciones médicas, como rehabilitaciones en
las instituciones de especialidad publicas, debera ser posible justificar sus ausencias mediante constancias de tiempo,
justificantes médicos o incapacidades, sin que ello repercuta o afecte su situacion laboral. Para tal efecto, las autoridades de los
centros de trabajo deberan realizar los ajustes razonables necesarios en la jornada y en la organizacién del trabajo durante los
periodos en que dichas personas se encuentren en tratamiento.

Por otra parte, el INEGI, dio a conocer que existen 101,184 unidades econdmicas que han empleado a personas con alguna
discapacidad. Por primera vez, los Censos Econdmicos 2024 brindan informacion respecto de la contratacion de las personas con
alguna discapacidad refiriendo que, en 2023 se identifico que la limitacion mas frecuente es la dificultad para ver, incluso al usar
lentes, con un registro de 114,721 personas y la menos frecuente es la dificultad para recordar o concentrarse, con una cifra de
10,714 personas trabajadoras.(47)

Estas cifras visibilizan la importancia de impulsar acciones concretas bajo los principios del modelo de Humanismo Mexicano,
a través de objetivos, estrategias y lineas de accién para asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a empleos
dignos, en igualdad de condiciones, y que las personas empleadoras tomen consciencia de la diversidad en el lugar de trabajo
cuando se toma como eje central el respeto al ejercicio pleno de los derechos humanos laborales.

La atencién de la problematica laboral que presentan las personas con discapacidad requiere de la sinergia de esfuerzos entre
el Gobierno Federal, las y los empleadores, las instituciones educativas y la sociedad en general para disminuir y eliminar las
limitaciones y barreras a las que se enfrenta este grupo en situacion de vulnerabilidad para lograr acceder a un empleo digno
conforme a lo mandatado en los ordenamientos legales vigentes.

Aunque en la actualidad se cuenta con un marco normativo en torno a la inclusién social, persisten diversas formas de
discriminacion en el campo laboral, las cuales se traducen en serios obstaculos para el acceso, permanencia y desarrollo de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Es en ese contexto que el Gobierno de México, a través de la STPS, opera la EAE, como un elemento transversal del PAE,
que busca dar atencidn especializada a personas buscadoras de empleo que, por su situacion fisica o social, presentan mayores
barreras para insertarse en el campo laboral. Esta tiene por objetivos:

e Promover un enfoque de inclusién laboral en todos los subprogramas y modalidades del PAE.

e Proporcionar atencion especial a personas buscadoras de empleo que enfrentan mayores barreras para conseguir empleo,
entre las que se encuentran personas: con discapacidad; adultas mayores; mujeres que se reincorporan al campo
laboral; preliberadas en cualquiera de sus modalidades; victimas de delito o de violacion de derechos humanos; de
pueblos originarios o afromexicanas, y de poblaciones LGBTIQ+, entre otras.

e  Proporcionar atencion especial a personas buscadoras de empleo, nacionales y extranjeras en contexto de movilidad
laboral, para facilitar su acceso a un empleo formal en México, que incluye a las personas: mexicanas repatriadas y/o
retornadas; en situacion de desplazamiento forzado interno; asi como, migrantes extranjeras solicitantes o que hayan
obtenido la condicién de refugio, asilo politico o proteccion complementaria.

e Brindar asesoramiento y apoyo a las y los empleadores a fin de que adopten practicas de contratacion equitativa e
inclusiva para estos grupos poblacionales; asi como para el disefio de perfiles de puestos adaptables a las necesidades
de cada persona.

Como ya fue mencionado, la EAE aplica instrumentos de evaluacion especializados, como el VALPAR para la identificacion de
perfiles integrales y de orientacién ocupacional, que permiten a las personas buscadoras de empleo orientacion para una mejor
opcion ocupacional, asi como la realizacion de actividades que faciliten su empleabilidad.

A través del Objetivo 2 del PNTEPD 2026-2030, se fortalecera la vinculacion laboral de las personas con discapacidad para
promover el aseguramiento de sus derechos humanos y laborales.

6.3 Relevancia del Objetivo 3: Promover la capacitacion para y en el trabajo de las personas con discapacidad

La exclusién histérica de las personas con discapacidad se ha configurado a través de barreras actitudinales (prejuicios,
estigmatizacion) y estructurales (entornos inaccesibles, falta de adaptaciones), lo cual limita su acceso al mercado laboral y al
desarrollo de capacidades productivas. Esta exclusion se refleja con claridad en las cifras: la tasa de participacion laboral de las
personas con discapacidad es de apenas 29.7%, mientras que entre la poblacién sin discapacidad alcanza 59.7%. La brecha se
amplia por sexo: los hombres sin discapacidad registran una participacion de 77.8%, frente al 39.7%. de los hombres con
discapacidad; en el caso de las mujeres, la diferencia es aun mayor (42.8% contra 21.1%).(48) Estas cifras evidencian
desigualdades estructurales profundas que afectan el ejercicio de derechos, perpetian la dependencia econémica y representan
una pérdida significativa de capital humano para el pais.



Esta situacion genera consecuencias multidimensionales: a nivel individual, reproduce condiciones de dependencia
econdmica y restringe el ejercicio de derechos fundamentales; en el ambito social, representa una pérdida de capital humano y
profundiza las desigualdades estructurales; para el Estado, constituye un desafio para el cumplimiento de los compromisos de
inclusion establecidos tanto en el marco juridico nacional como en instrumentos internacionales.

Este Objetivo contribuye al cumplimiento del Objetivo 3.2 del PND 2025-2030, en especifico a la Estrategia 3.2.7 que busca
promover, apoyar y garantizar el cumplimiento de condiciones laborales centradas en la seguridad, salud, y capacitacion en los
centros de trabajo, fomentando el desarrollo de competencias y habilidades, el conocimiento de los derechos laborales colectivos
y el acceso a formacién continua en el lugar de trabajo. Asimismo, abona a los 100 Compromisos para el Segundo Piso de la
Cuarta Transformacion, especificamente al nimero 5, el cual, busca brindar respeto a todos los derechos y combate a la
discriminacion.

La promocién de la capacitacion para el trabajo de las personas con discapacidad se sustenta en un enfoque de derechos y
justicia social, en congruencia con el modelo de desarrollo del Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, que parte del
Humanismo Mexicano y que busca consolidar una economia con bienestar, inclusion y dignidad.

La capacitacion en el trabajo es un derecho para todas las personas trabajadoras, que incluye aquellas que vivan con
discapacidad. En general, la capacitacion y el adiestramiento en el trabajo es fundamental para el desarrollo de competencias y
habilidades, asi como para la prevencion de accidentes y riesgos de trabajo; permite, también, la construccion de compromisos en
un ambiente de responsabilidad social mediante trabajos idoneos para el crecimiento personal y organizacional, que resultan
utiles para prevenir cualquier tipo de violencia y discriminacion; todo esto, junto con otros factores, facilita el incremento de la
productividad con beneficios compartidos. Al respecto, existen desafios y barreras en la capacitacion que las personas con
discapacidad pueden enfrentar en los centros laborales, como la falta de espacios y de técnicas adecuadas, esto al considerar las
diferentes discapacidades.

Se debera de promover la capacitacion para y en el trabajo de las personas con discapacidad, asi como a aquellas personas
que emplean a este sector de la poblacién prioritaria para que puedan contar con las condiciones minimas para desarrollar su
trabajo. La capacitacion sera uno de los ejes principales, no el Unico, pero si debera de impulsar el desarrollo de habilidades para
las personas con discapacidad y promover su incorporacion al empleo, pero de forma paralela debera ir acompafada dicha
capacitacion con los responsables de los centros de trabajo para una mejor incorporacion al campo laboral.

La intervencion del PJCF resulta particularmente relevante por su capacidad de incidir simultaneamente en la esfera individual
(autonomia econdmica), organizacional (transformacioén de culturas laborales) y social (construccién de una economia mas
incluyente), al contribuir asi al bienestar colectivo y al desarrollo nacional. Primero, impulsa la integracion socioeconémica de las
personas jovenes con discapacidad mediante la adquisicion de competencias laborales en entornos accesibles. Segundo,
promueve la transformacién de los ecosistemas productivos al incentivar a los centros de trabajo a desarrollar practicas inclusivas
y sostenibles. Tercero, garantiza condiciones materiales basicas (apoyo econdmico y proteccidon social) que permiten a las
personas jovenes con discapacidad enfocarse en su desarrollo profesional y ejercer su derecho a un trabajo digno.

Es importante mencionar que, el cumplimiento de la obligacion patronal de brindar capacitacién y adiestramiento debe
considerar a todas las personas trabajadoras, asi como las necesidades especificas de aquellas con alguna discapacidad. Para
lograr lo anterior, a través de la capacitacion, se contribuye en la formacion de instructores internos que, en su labor capacitadora,
consideren la inclusién dentro de los centros de trabajo y apliquen, en la imparticion de los cursos, técnicas y recursos
pedagdgicos que faciliten el aprendizaje de personas trabajadoras con discapacidad.

Dicha capacitacion tendra que estar dirigida en tres sentidos: 1) hacia el desarrollo de las habilidades de las personas con
discapacidad enfocado a sus actividades laborales; 2) a las personas responsables de los centros de trabajo, para la promocién
de una cultura de inclusion laboral; y 3) a las personas que conforman la plantilla laboral, para la promocién de una cultura de
inclusion laboral entre pares, asi como aquella enfocada en la atencidon de las personas usuarias que solicitan algun servicio o
requieren llevar a cabo algun tramite.

Se debera promover la obligatoriedad de la NOM-034-STPS-2016, asi como su actualizacion para el debido cumplimiento el
cual debera verse reflejado como parte integrante de los Programas Internos de Proteccion Civil de los centros de trabajo.

6.4 Relevancia del Objetivo 4: Mejorar el acceso de las personas trabajadoras con discapacidad a la seguridad
social

El derecho a la seguridad social es un componente esencial del bienestar y la dignidad humana, particularmente para grupos
histéricamente excluidos. En el caso de las personas con discapacidad, las cifras muestran con claridad la urgencia de atender la
problematica. Las diferencias en el acceso a la seguridad social por parte de la poblacién evidencian desigualdades estructurales
que profundizan la vulnerabilidad econdmica, limitan la proteccién frente a contingencias y restringen el ejercicio pleno de
derechos laborales y sociales.

Este Objetivo se vincula con PND 2025-2030 a través de su Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo.
Especificamente con el Objetivo 2.1. Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusion social y econémica de toda
la poblacion, con especial atencion a los grupos en situacién de vulnerabilidad, en su Estrategia 2.1.3. Impulsar, en coordinacién
con las entidades federativas, la inclusidn social, econdmica, y la atencién integral de las personas con discapacidad permanente,
eliminando barreras estructurales para garantizar su plena participacion, especialmente los grupos histéricamente vulnerados
como las mujeres, las personas jovenes, las personas adultas mayores, los pueblos y las comunidades indigenas y
afromexicanas, quienes experimentan mayores barreras para garantizar su plena participacion. Ademas, contribuye al
cumplimiento de los 100 Compromisos para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, especificamente al nimero 5, que se
busca brindar respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion.

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) establece que el derecho a la seguridad
social es fundamental para garantizar dignidad a todas las personas, particularmente en situaciones adversas que limitan el
ejercicio pleno de otros derechos, incluidos los laborales.(49) Ademas implica que, a pesar de que existan condiciones que



generan exclusion y discriminacion, tales como la falta de ingresos procedentes del trabajo; gastos excesivos en atencion médica
o la falta de redes de apoyo familiar; todas las personas podran acceder y conservar prestaciones sociales sin discriminacion
alguna.(50)

Adicionalmente, los sistemas de seguridad social deben reconocer que las personas con discapacidad presentan una
esperanza de vida menor en comparacion con la poblacién general, con brechas que oscilan entre 10 y 20 afos, y que enfrentan
mayores dificultades para acceder al empleo formal, lo que limita su derecho a la proteccién social y a los beneficios asociados,
como pensiones, ahorro para el retiro y vivienda.(51)

Estas condiciones adversas afectan directamente a este grupo poblacional, que registra mayores niveles de informalidad
laboral y, en consecuencia, un acceso a la seguridad social considerablemente inferior al de las personas sin discapacidad. Dicha
brecha deriva de multiples factores, como la persistencia de prejuicios y estigmas, la ausencia de ajustes razonables en los
entornos laborales y las barreras para acceder a programas de formacion profesional que potencien su empleabilidad.

Sin duda, fortalecer los mecanismos que inciden para que las personas con discapacidad ejerzan su derecho al empleo en
condiciones de trabajo digno, que implica contar con servicio médico, seguros para la jubilacién en edad avanzada, incapacidad o
muerte, asi como servicios sociales necesarios para el bienestar de sus familias, entre otros, requiere de la sinergia
interinstitucional coordinada que se plantea en el presente Programa Especial.

Por ultimo, con el propdsito de garantizar el acceso universal y sin discriminacion a los servicios de seguridad social, el IMSS y
el ISSSTE implementaran una estrategia integral que comprenda la elaboracion y difusion de guias informativas accesibles que
permitan a las personas trabajadoras con discapacidad, conocer y ejercer plenamente sus derechos laborales.

6.5 Vinculacion de los objetivos del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad
2026-2030

En concordancia con las prioridades nacionales, el PNTEPD 2026-2030 como programa derivado del PND 2025-2030
contribuye al cumplimiento del Objetivo 3.2, relativo a la promocion del trabajo digno para las y los mexicanos, con especial
énfasis en aquellos grupos que han sido histéricamente vulnerados.

De igual manera, abona en el cumplimiento del Objetivo 2.1, enfocado en el fortalecimiento de la red de proteccion social para
garantizar la inclusion social y econdmica de la poblacion, especialmente de aquella en situacion de vulnerabilidad.

A través de los cuatro objetivos planteados, el PNTEPD 2026-2030 busca favorecer la inclusion y vinculacién al mercado de
trabajo formal, asi como el desarrollo de competencias y habilidades para el trabajo a través de la capacitacion y la ampliacion del
acceso a la seguridad social de las personas con discapacidad.
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Trabajo y Empleo para las Personas con
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fomentando el desarrollo de competencias y
habilidades, el conocimiento de los derechos
laborales colectivos y el acceso a formacion
continua en el lugar de trabajo.

Estrategia 2.1.3 Impulsar, en coordinacion
con las entidades federativas, la inclusion
social, econémica, y la atencién integral de
las personas con discapacidad permanente,
eliminando barreras estructurales para
garantizar su plena participacion.



7. Estrategias y lineas de accidon

Las estrategias del PNTEPD 2026-2030 estan dirigidas a fortalecer las actividades en favor de las personas con discapacidad
de manera transversal en coordinacion con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, para impulsar ambientes laborales

igualitarios, inclusivos y sin discriminacion.

Objetivo 1. Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en condiciones de trabajo digno

Estrategia 1.1 Fortalecer las politicas laborales incluyentes para impulsar la inclusion laboral de las personas con

discapacidad

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

1.1.1 Elaborar y difundir guias y manuales practicos para la
implementacién de ajustes razonables y disefio universal en los
centros de trabajo, facilitando la adaptacion de puestos y entornos
laborales.

1.1.2 Impulsar y promover la entrega de distintivos y certificaciones a
organismos publicos y privados que promuevan la inclusién e igualdad
de condiciones laborales.

1.1.3 Difundir entre empleadores los beneficios e incentivos fiscales
disponibles por la contratacién de personas con discapacidad y las
adaptaciones realizadas en los centros de trabajo.

1.1.4 Establecer campafias informativas sobre derechos y
obligaciones laborales de las personas con discapacidad y de las y los
empleadores para eliminar barreras de discriminacion.

CONADIS, SEBIEN, IMSS, FIFONAFE, PROCURADURIA
AGRARIA, STPS

STPS, CONADIS-SEBIEN, IMSS, SECTUR, CONAPRED, SEGOB

STPS, CONADIS-SEBIEN, SNDIF, IMSS, SE

SECIHTI, SEGOB, SEDATU, CONAVI, FIFONAFE, INSUS,
PROCURADURIAAGRARIA, IMSS

Estrategia 1.2 Promover la creaciéon de un ecosistema laboral inclusivo y accesible para personas con discapacidad,
a fin de fortalecer las buenas practicas laborales en los centros de trabajo

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

1.2.1 Asesorar a centros de trabajo en materia de no discriminacién e
implementacién de buenas practicas laborales, que favorezcan la
inclusién de las personas con discapacidad.

1.2.2 Proporcionar material informativo a los centros de trabajo para
orientar la implementacion de politicas laborales incluyentes y no
discriminatorias.

1.2.3 Fomentar el intercambio de buenas practicas entre empresas
que implementan politicas de inclusiéon laboral exitosas.

STPS, SNDIF, SSA, CONAPRED, SEGOB

STPS

STPS, SECTUR

Objetivo 2. Fortalecer la vinculacion de las personas con discapacidad al empleo formal en condiciones de trabajo

digno

Estrategia 2.1 Brindar servicios integrales que favorezcan la vinculacion laboral de las personas con discapacidad, a
fin de fortalecer la colaboracién entre los sectores publico, privado y social

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

2.1.1 Vincular a las personas con discapacidad atendidas a través de
la RNVL a los centros de rehabilitacién del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, para promover su inclusién laboral y
el disefio de funcionalidades de accesibilidad a personas con
discapacidad.

SNDIF

Estrategia 2.2 Proporcionar atencion especializada a las personas buscadoras de empleo con discapacidad, a efecto
de promover su insercion laboral en condiciones de trabajo digno

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

2.2.1 Fortalecer la vinculacion laboral de las personas con
discapacidad mediante la "Estrategia Abriendo Espacios".

2.2.2 Promover dentro de las Dependencias y Entidades de la APF la
contratacion de personas con discapacidad; con los ajustes
razonables necesarios.

2.2.3 Implementar mecanismos de referencia entre unidades médicas
y los servicios de seguridad social para garantizar la continuidad de
atencion médica y rehabilitacién sin afectar la permanencia laboral.

STPS, CONAVI, FIFONAFE, PROCURADURIA AGRARIA

CONADIS, SEBIEN, IMSS, SEGOB, SEDATU, FIFONAFE,
PROCURADURIAAGRARIA, SEDENA

SSA, IMSS-BIENESTAR-IMSS



2.2.4 Promover la realizacion de ferias de empleo a través del SNE en

las que se procure la participacion de personas con discapacidad. IMJUVE-STPS, SECTUR, STPS

Estrategia 2.3 Impulsar la empleabilidad y el desarrollo de habilidades laborales de las personas con discapacidad

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea

Linea de accién PRI .
de accion (instituciones coordinadas)

2.3.1 Fortalecer los servicios de orientacion vocacional para la
busqueda de empleo, adaptados a las necesidades individuales de las STPS, SEP, SNDIF, SSA
personas con discapacidad.

2.3.2 Fomentar el desarrollo de habilidades blandas y transversales
(comunicacién, trabajo en equipo, resolucion de problemas) en las SEP
personas con discapacidad para fortalecer su empleabilidad.

2.3.3 Establecer alianzas con instituciones educativas, centros de
capacitacion y empresas para ofrecer practicas profesionales y SNDIF, SSA, SECIHTI
oportunidades de empleo para personas con discapacidad.

Objetivo 3. Promover la capacitacion para y en el trabajo de las personas con discapacidad

Estrategia 3.1 Impulsar la inclusiéon laboral de las personas trabajadoras con discapacidad a fin de fortalecer sus
capacidades y promover el trabajo digno

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea

Linea de accién PP .
de accion (instituciones coordinadas)

3.1.1 Promover la formacién de instructores internos con perspectiva
de inclusién de personas con discapacidad en los centros de trabajo a STPS
través del Programa de Formacién de Agentes Multiplicadores (FAM).

3.1.2 Actualizar los Estandares de Competencia (EC) y los procesos
de evaluacién con criterios de accesibilidad para personas con
discapacidad en coordinacién con instituciones de formacion y
empleo.

CONOCER-SEP

3.1.3 Disefar e implementar programas de capacitaciéon y estandares
de competencias laborales especificos para personas con CONOCER-SEP
discapacidad en sectores con alta demanda de empleo.

3.1.4 Difundir, en las capacitaciones a las personas trabajadoras, la

responsabilidad social y las condiciones del trabajo digno sin STPS

discriminacién conforme a la LFT.

3.1.5 Capacitar a las personas servidoras publicas para la inclusion STPS, SECIHTI, FIFONAFE-SEDATU, PROCURADURIA
del personal con alguna discapacidad AGRARIA-SEDATU, INSUS-SEDATU, SE

3.1.6 Capacitar a inspectores laborales y personal de recursos
humanos en la identificacion y prevencién de la discriminaciéon por STPS
discapacidad en el ambito laboral.

3.1.7 Establecer descuentos en el precio de la emisién de certificados
para prestadores de servicio del CONOCER que atiendan personas CONOCER-SEP
con discapacidad en razoén del tipo de certificacion de los usuarios

3.1.8 Promover acciones de capacitaciéon virtual dirigidas a las
personas servidoras publicas en materia de inclusién para la
sensibilizacion y mejora de la atencion a las personas con
discapacidad.

SABG

Estrategia 3.2 Promover la capacitacion de jovenes con discapacidad en centros de trabajo del PJCF, a fin de
fortalecer sus habilidades y facilitar su empleabilidad

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea

Linea de accién e .
de accion (instituciones coordinadas)

3.2.1 Promover la vinculacién con organizaciones de la sociedad civil,
empresas, talleres, negocios, instituciones y demas unidades
econdémicas que brinden capacitacion laboral a jévenes con
discapacidad.

STPS, SECIHTI, PROCURADURIA AGRARIA-SEDATU

3.2.2 Desarrollar operativos territoriales para registrar a jovenes que

no estudian y no trabajan, viven con alguna discapacidad, y estan STPS
dispuestos a recibir capacitacién para el trabajo, mediante las oficinas

moviles, en las distintas regiones del pais.



3.2.3 Promover acciones de difusion para convocar a las personas
jévenes que no estudian y no trabajan, y viven con alguna
discapacidad, a realizar su registro para recibir capacitacion.

3.2.4 Emprender acciones para que los centros de trabajo disefien
planes de capacitacion adaptados a jovenes con discapacidad, a
través de recursos pedagdgicos y materiales orientativos.

3.2.5 Desarrollar y difundir acciones de capacitaciéon y platicas
informativas en las que puedan participar personas jévenes con
discapacidad, con el propésito de fortalecer sus habilidades para el
trabajo, a través de los canales de comunicacion del Programa.

STPS, SEGOB

STPS

STPS

Estrategia 3.3 Ampliar las oportunidades de formaciéon profesional de las personas con discapacidad en educaciéon
superior y posgrado para favorecer su insercion laboral y el ejercicio de sus derechos

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

3.3.1 Promover el acceso y permanencia de personas con
discapacidad en educacion superior y posgrado a través del
otorgamiento de becas y apoyos complementarios.

3.3.2 Ofrecer formacion profesional gratuita a estudiantes con
discapacidad en colaboracién con las Instituciones de Educacion
Superior para contribuir al ejercicio del derecho a la educacion
mediante plataformas digitales.

3.3.3 Promover el acceso y permanencia de personas con
discapacidad en educacién superior para fortalecer su desarrollo
profesional, a través de la implementacién de modelos educativos
flexibles y multimodales.

SECIHTI, SEP

SEP

SEP

Objetivo 4. Mejorar el acceso de las personas trabajadoras con discapacidad a la seguridad social

Estrategia 4.1 Promover la informaciéon accesible y la sensibilizacion de empleadores y personas trabajadoras sobre
los derechos laborales y de seguridad social de las personas con discapacidad

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

4.1.1 Sensibilizar a la sociedad en general sobre el valor y las
capacidades de las personas con discapacidad en el ambito laboral,
combatiendo prejuicios y estereotipos.

4.1.2 Disefar, elaborar y difundir informacién accesible sobre
prestaciones laborales en el ambito de la atencién médica, en guias y
versiones auditivas dirigidas a personas con discapacidad.

4.1.3 Difundir de manera clara y accesible los derechos laborales y de
seguridad social de las personas con discapacidad.

4.1.4 Difundir campafas de salud sobre derechos sociales y servicios
accesibles, en coordinacion con programas de seguridad social.

STPS, CONADIS, SEBIEN, SNDIF, IMSS, CONAPO-SEGOB,
SIPINNA, SEGOB, IMER

ISSSTE, IMSS, CONAVI-SEDATU, FIFONAFE-SEDATU, INSUS-
SEDATU,

STPS, CONADIS, SEBIEN, SECTUR, CONAVI-SEDATU,
FIFONAFE-SEDATU, PROCURADURIA AGRARIA-SEDATU,
INSUS, SEDATU, IMER, IMSS

SSA, STPS, IMSS

Estrategia 4.2 Garantizar el acceso y ejercicio de los derechos laborales y de seguridad social de las personas con
discapacidad a fin de fortalecer su bienestar y proteccion social

Linea de accion

Dependencias y/o Entidades responsables de ejecutar la linea
de accion (instituciones coordinadas)

4.2.1 Fortalecer los mecanismos de denuncia y atencién de casos de
discriminacion laboral hacia personas con discapacidad.

SECIHTI, SE, PROFEDET-STPS

4.2.2 Promover la inclusion de personas con discapacidad en
esquemas de seguridad social, salud y vivienda.

ISSSTE, IMSS, SEMAR, CONAVI-SEDATU

4.2.3 Operar mecanismos de verificacion del cumplimiento legal en los
centros de trabajo respecto al trabajo digno.

STPS

4.2.4 Fortalecer los programas de salud ocupacional y prevencién de
riesgos laborales dirigidos a personas con discapacidad, con énfasis
en la reduccioén de incapacidades y accidentes de trabajo.

SSA,

4.2.5 Promover, entre las organizaciones sindicales, que los Contratos
Colectivos de Trabajo incorporen clausulas que establezcan
beneficios especificos para las personas con discapacidad.

CFCRL-STPS



8. Indicadores y metas

Indicador 1.1 Tasa de variacion de personas trabajadoras que abandonaron un empleo por discriminacion o acoso.

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Tasa de variacion de personas trabajadoras que abandonaron un empleo por discriminacion o acoso.
Objetivo Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en condiciones de trabajo digno.
Definicién o Mide la proporcién de personas trabajadoras que abandonaron su empleo debido a situaciones de discriminacion o acoso, respecto a

descripcién

la proporcién de personas trabajadoras que abandonaron su empleo debido a situaciones de discriminacién o acoso el afio previo.

Derecho asociado

Derecho al empleo digno y socialmente util.

Nivel de ’ Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nagional medicién Anual
Acumulado o - . - . L. - =
periédico Periédico Disponibilidad de la informacion Mayo del siguiente afio
Unidad de medida Porcentaje Periodo de r::;)ggccwn de los Otros
Tendencia esperada Ascendente Unidad resg?:‘slgrt::;de reportar Direccién General de Prevision Social

Método de calculo

TVPT_ATDC = [PT_ATDC_ ENOE_f- PT_ATDC _ENOE_j)/ (PT_ATDC _ENOE_i] * 100
Donde:
TVPT_ATDC: Tasa de variaciéon de personas trabajadoras que abandonaron su trabajo por discriminacion o acoso.
PT_ ATDC _ENOE_i: Numero de personas trabajadoras que abandonaron su trabajo por discriminacion o acoso de acuerdo con la
ENOE durante el periodo i.
PT_ ATDC _ENOE_f: Numero de personas trabajadoras que abandonaron su trabajo por discriminacién o acoso de acuerdo con la
ENOE durante el periodo f.

Observaciones

Estos calculos dependen del levantamiento de la ENOE y de la continuidad en el cuestionario de la misma. Segun el portal del INEGI,
la periodicidad de la Encuesta y, por tanto, su disponibilidad, es no determinada.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Nombre variable 1

Numero de personas
trabajadoras que
abandonaron
su trabajo por
discriminacion o
acoso de acuerdo
con la ENOE
durante el primer
trimestre de
2024 ii

Fuente de
informacion
variable 1

ENOE

Variable 1 21,548

Nombre variable 2

Numero de personas
trabajadoras que
abandonaron
su trabajo por
discriminacion o
acoso de acuerdo
con la ENOE
durante el primer
trimestre de
2025

Fuente de
informacion
variable 2

Variable 2 19,604 ENOE

Sustitucion en
método de calculo

(19604 -21548) / (21548) *100= -9%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base

Valor

-9%

2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

-7.5% Estos calculos dependen del levantamiento de la ENOE y de la continuidad de esta

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

-32%

-24% 13% -9%

40% 4% 10% -4%

METAS

2026

2027 2028 2029 2030

-9%

-8.5% -8% -8% -7.5%

Indicador 1.2 Porcentaje de personas con discapacidad que declaro falta de oportunidades para encontrar empleo

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de personas con discapacidad que declaré falta de oportunidades para encontrar empleo.

Objetivo Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en condiciones de trabajo digno.
Definicion o Representa el porcentaje de personas con discapacidad que declararon falta de oportunidades para encontrar empleo segun la
descripcion Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS).

Derecho asociado

Derecho al empleo digno y socialmente util.




Nivel de : Periodicidad o frecuencia de ]
desagregacion Nacional medicion Quinquenal
Acumulado o - . - . L.
periédico Periédico Disponibilidad de la informacion Enero
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccion de los Otros
datos
Tendencia esperada Descendente Unidad resz?:\s,:::;de reportar Direccion General de Prevision Social

Método de calculo

PCD-FOE = PCD-FOE_ENADIS / PCD_ENC_ENADIS * 100
Donde:
PCD-FOE: Porcentaje de personas con discapacidad que declaro falta de oportunidades para encontrar empleo.

PCD-FOE_ENADIS: Numero de personas con discapacidad de 12 afios de edad y mas que declararon falta de oportunidades para
encontrar empleo segun la ENADIS.

PCD_ENC_ENADIS: Numero de personas con discapacidad encuestadas por la ENADIS.

Observaciones

Estos calculos dependen del levantamiento de la ENADIS y de la continuidad en el cuestionario de la misma. Segun el portal del
INEGI, la periodicidad de la Encuesta y, por tanto, su disponibilidad, es no determinada.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Numero de personas
con
discapacidad que Instituto Nacional de
Fuente de P
Nombre variable 1 declararon Variable 1 664,864 informacion E(s;tgg;ta'?;y
oportunidades para variable 1 (INEGI).
encontrar empleo en
2022
Numero de personas . .
con Fuente de InstlItEustg(rj\lizg?anal de
Nombre variable 2 discapacidad Variable 2 4,212,868 informacion Geo rafl’ay
encuestadas en variable 2 (INISE;GI)
la ENADIS 2022 :
eustitucion en (664,864/4,212,868)*100=15.8%
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base
Valor 15.8%
Ano 2022
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
13% Estos calculos dependen del levantamiento de la ENADIS y de la continuidad de ésta
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
NA NA NA NA 15.8% N/A N/A N/A
METAS
2026 2027 2028 2029 2030
N/A 13% N/A N/A 13%

Indicador 2. Porcentaje de personas con discapacidad que buscan empleo, colocadas a través de la Estrategia

Abriendo Espacios

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de personas con discapacidad que buscan empleo, colocadas a través de la Estrategia Abriendo Espacios.
Objetivo Fortalecer la vinculacion de las personas con discapacidad al empleo formal en condiciones de trabajo digno.
Definicién o Mide la eficacia de la Estrategia Abriendo Espacios para vincular a personas con discapacidad, que buscan un empleo formal u

descripcion

ocupacion productiva.

Derecho asociado

Derecho al trabajo digno y socialmente util.

Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nacional medicién Anual
Acumulado o - Disponibilidad de la S
periédico Periddico informacién Enero del afio siguiente
Unidad de medida Porcentaje z:trcl:;do de recoleccion de los Enero - Diciembre
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de Unidad del Servicio Nacional de Empleo (USNE)
reportar el avance

Método de calculo

PPDBECAE = (TPDCEFAE / TPDBEAE) * 100
Donde:
PPDBECAE: Porcentaje de personas con discapacidad que buscan empleo colocadas a través de la Estrategia Abriendo Espacios.

TPDCEFAE: Total de personas con discapacidad colocadas en un empleo formal en el afio t, a través de la estrategia Abriendo
Espacios.

TPDBEAE: Total de personas con discapacidad que buscan empleo atendidas en el afio ¢, a través de la estrategia Abriendo
Espacios.




Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
1.- Total de personas con
discapacidad colocadas en un Fuente de . - .
Nombre variable 1 empleo formal en el afio 2025, a va:',i?llbolg1 2,397 informacion variable ll'\;eglss’t\jgs administrativos de
través de la estrategia Abriendo 1
Espacios
2.- Total de personas con
discapacidad que buscan empleo Fuente de . . .
Nombre variable 2 en el afo t, atendidas a través vayizlbolgz 14,222 informacion variable Eeglss’t\?és administrativos de
de la Estrategia Abriendo 2
Espacios
Sustitucion en 4NN o
método de caleulo (2,397/14,222)*100=16.85%)
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 16.85%
Ano 2025
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
La meta considera que las personas con discapacidad que buscan empleo cuentan con los
21.00% conocimientos y habilidades requeridos en el puesto vacante y que sélo requeririan ajustes
razonables.
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
23.05% 20.40% 20.68% 20.59% 17.41% 21.13% 18.17% 16.85%
METAS
2026 2027 2028 2029 2030
19.00% 19.50% 20.00% 20.50% 21.00%

Indicador 3. Porcentaje acumulado de nuevas personas beneficiarias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro
que viven con alguna discapacidad

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Porcentaje acumulado de nuevas personas beneficiarias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro que viven con alguna

Nombre discapacidad.

Objetivo Promover la capacitacion para y en el trabajo de las personas con discapacidad.
Definicién o Mide el porcentaje acumulado de nuevas personas beneficiarias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro (PJCF) que viven con
descripcion alguna discapacidad, respecto al uno por ciento de la poblacién objetivo del PJCF durante el sexenio.

Derecho asociado

Derecho al trabajo digno y socialmente util.

Nivel de

Periodicidad o

. Nacional frecuencia de Anual.
desagregacion medicion
Acumulado o Disponibilidad de la R
periédico Acumulado informacion Enero del afio siguiente.
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje. recoleccion de los Enero-diciembre.
datos
Unidad responsable Unidad del Programa Jévenes Construyendo el
Tendencia esperada Ascendente. de reportar el Futuro,

avance

Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Método de calculo

Donde:

PNBD = TNBD / CPO * 100

PNBD: porcentaje acumulado de nuevas personas beneficiarias del PJCF que tienen alguna discapacidad.
TNBD: nimero acumulado de nuevas personas beneficiarias del Programa con alguna discapacidad desde el ejercicio fiscal 2025, en

el periodo t.

CPO: numero de personas equivalentes al uno por ciento de la poblacion objetivo del PJCF en el sexenio.

Observaciones

El célculo toma como base la informacién provista por los registros administrativos alojados en la Plataforma Digital del Programa
Jovenes Construyendo el Futuro. El indicador se reportard de forma anual, con base en una meta sexenal de 1% de la poblacién
objetivo del Programa. Por tanto, se espera que una de cada cien personas beneficiarias del Programa sea un(a) joven con

discapacidad.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero acumulado de
personas beneficiarias del

Fuente de informacién

Registros
administrativos
alojados en la

Plataforma

Nombre variable 1 diigFa%?gaﬂggr?iI Valor variable 1 4,011 variable 1 Digital del Programa
ejercigo fiscal 2025. Jovenes Cglnstruyendo
Futuro.
Nombre variable 2 Numero de personas Valor variable 2 17,000 Fuente de informacion Registros

equivalentes al uno por
ciento de la poblacion

variable 2

administrativos
alojados en la




Plataforma

objetivo del PJCF en el
sexenio. Digital del Programa
Jovenes Construyendo
el
Futuro.

Sustitucion en
método de calculo

4,011/ 17,000 * 100 = 23.6%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor

Los datos presentados en la serie histérica del indicador corresponden

23.6%
acumulado del sexenio 2018 a 2024, por lo que al iniciar un nuevo

2025 célculo
acumulado para el periodo 2025-2030, la referencia de 2025 es 23.6%

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

La poblacion objetivo del PJCF para el sexenio 2025-2030 es de 1.7
100% millones de personas, de tal forma que el uno por ciento equivale a 17

mil personas que constituye la meta de personas con discapacidad
beneficiadas por el PJCF.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

NA

22.0% 28.6% 41.0% 47.3% 62.0% 66.1% 23.6%

METAS

2026

2027 2028 2029 2030

36.5%

100.0%

54.1% 71.8% 89.4%

Indicador 4. Porcentaje de centros de trabajo reconocidos con el Distintivo en Responsabilidad Laboral (DRL), que

emplean a personas con discapacidad

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Porcentaje de centros de trabajo reconocidos con el Distintivo en Responsabilidad Laboral (DRL), que emplean a personas con

Nombre discapacidad.
Objetivo Mejorar el acceso de las personas trabajadoras con discapacidad a la seguridad social.
Definicion o Mide el porcentaje de centros de trabajo reconocidos con el Distintivo en Responsabilidad Laboral, que emplean personas con
descripcién discapacidad; respecto del total de centros de trabajo reconocidos con el DRL.
Derecho al trabajo digno y socialmente util.

Derecho asociado

. Periodicidad o
Nivel de . .
" Nacional frecuencia de Anual
desagregacion medicion
Disponibilidad
Aci’:}gmgg ° Periédico de la Febrero
P informacién
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleltc:::on de Enero -diciembre
datos
Unidad
: responsable . o _ .
Tendencia esperada Ascendente de reportar el Direccién General de Prevision Social
avance

Método de calculo

CT_RDRLEPCD = CTEPCD_RDRL/CT_RDRLa *100

Donde:
CT_RDRLEPCD: Porcentaje de centros de trabajo reconocidos con el Distintivo de Responsabilidad Laboral (DRL), que emplean a

personas con discapacidad.
CTEPCD_RDRL: Numero de centros de trabajo que emplean a personas con discapacidad reconocidos con el DRL.

CT_RDRLa: numero total de centros de trabajo reconocidos con el DRL.

Observaciones

El Distintivo de Responsabilidad Laboral tiene como propdsito reconocer e impulsar a los centros de trabajo que han implementado
politicas, acciones y buenas practicas que contribuyen al trabajo digno en sus relaciones laborales e impactan de forma positiva en el
desarrollo integral de las personas trabajadoras.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

1't—rz'a\lbua?2>e;?12 Z,%epﬁ'éf,f ad ¢ Registros administrativos
Nombre variable 1 P eidad rocom Valor variable 1 0 Fuentevgfi;rl;flzrraclon la DirecciégeGeneral de

discapacidad reconocidos Prevision Social

con el DRL en 2025

Registros administrativos

método de calculo

2.- Numero de centros de . L.
. h : . Fuente de informacion de
Nombre variable 2 trabaJolggiogr?c;ggg con el Valor variable 2 0 variable 2 la Direccion General de
Prevision Social
Sustitucién en (0/0) * 100=0

VALOR DE LINEA BASE Y METAS




Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 El Distintivo de Responsabilidad Laboral estara disponible hasta el ejercicio
Ao 2025
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
30% La meta a alcanzar dependera de que la Plataforma Digital supere la fase de
pruebas a que sea sometida para su posterior operacion.
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ND ND ND ND ND ND ND 0
METAS
2026 2027 2028 2029 2030
10% 15% 20% 25% 30%

9. Lista de dependencias y entidades participantes en el Programa
Comision Nacional de Vivienda
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
Consejo Nacional de Poblacion
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto Mexicano de la Juventud
Instituto Mexicano de la Radio
Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Nacional del Suelo Sustentable
Procuraduria Agraria
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de Economia
Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Gobernacion
Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de Marina
Secretaria de Salud
Secretaria de Turismo
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); el Instituto Mexicano de la Radio (IMER); el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS); la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG); la Secretaria de Bienestar (SEBIEN); la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion (SECIHTI); la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU); la Secretaria de Economia (SE); la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
la Secretaria de Gobernacion (SEGOB); la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA); la Secretaria de Marina (SEMAR); la Secretaria de Salud (SSA) y la
Secretaria de Turismo (SECTUR). Asimismo, se cuenta con el apoyo de organismos desconcentrados y descentralizados, tales como la Comision Nacional de Vivienda
(CONAVI); el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCERY); el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO); el Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONADIS); el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED); el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE); el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE); el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS);
Procuraduria Agraria, Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR); el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), y el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).
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